Romdénia
Judetul Hunedoara
Primdria Municipiului Lupeni

BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI, ASISTENTA MEDICALA PENTRU
TNVATAMANT

Nr. |F130 /07.06.2022

ANUNT

Avéand in vedere prevederile art.4]1 din Hotararea nr. 1027/2014 pentru modificarea si
completarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grad
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si a Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Lupeni, Primdria Municipiului Lupeni organizeazi examen pentru
promovarea in grad profesional imediat superior celui definut.

Probele stabilite pentru concurs:
Proba scrisd: 20.06.2022 ora 10% la sediul Primariei Municipiului Lupeni;
Interviul : 22.06.2022, ora 10" la sediul Primariei Municipiului Lupeni;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 07.06.2022 — 10.06.2022, intre
orele 7% — 15% ]a Biroul Resurse Umane din cadrul Primriei Lupeni.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sé contind in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 5 din Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Lupeni :

- formular de inscriere;

- adeverinta eliberatd de Biroul Resurse Umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani;

- Fisa postului actualizata.

PRIMAR, Biroul Resurse Umane,
Lucian — Marius Resmeriti consilier, Veta Stafie




Anexd la Anungul nr. 190 /07.06.2022

PRIMAR, Biroul Resurse Umane,
Lucian — Marius Resmerita __consilier, Veta Stafie



